INFOS ZUR TEILNAHME

Teilnahmebeitrag:

Verdienende: 900 €

Nicht-Verdienende: 400 €

Der Beitrag wird gestaffelt bezahlt.

Sollte die Teilnahme an finanziellen Ressourcen
scheitern, kontaktieren Sie uns bitte.

Teilnahmevoraussetzung

Die Teilnahme an einem 5-6 tagigen Betzavta-
Grundkurs ist bundesweit Voraussetzung zur
Teilnahme an der Trainer*innenausbildung. Bitte
geben Sie mit der Anmeldung/Vormerkung an,
wo & wann Sie den Betzavta-Grundkurs
absolviert haben.

Insbesondere PoC - positionierten Trainer*innen
aus Sachsen und Umgebung kénnen wir
voraussichtlich anschlieRend die Durchfihrung
auf Honorarbasis von Betzvata-Trainings Uber

unseren Verein anbieten.

Anmeldung

bis 5.9.22 unter anmeldung@pokubi-sachsen.de
Bitte nutzen Sie zur Anmeldung das
Anmeldeformular von unserer Webseite.

Hinweis zur Barriefreiheit
Kinderbetreuung sowie (Sprach-)Barrierefreiheit
probieren wir im Rahmen unserer Méglichkeiten
umzusetzen - bitte rechtzeitig nachfragen.

TERMINE

24.10. - 27.10.22 (Nossen)
30.11. - 03.12.22 (Nossen)
02.02- 05.02.23 (Dresden)
29.03. - 01.04.23 (Dresden)

Modul 1:
Modul 2:
Modul 3:
Modul 4:

pokubi
Orte:
Seminarfabrik, Schutzenstr. 32, Nossen

MEHR ALS EINE
DEMOKRATIE

Betzavta

Trainer*innenausbildung
2022/23

Ein Trainingsprogramm zur
Demokratie- und Menschenrechtsentwicklung des
ADAM-Instituts fiir Demokratie und Frieden

Gastehaus "Alte Schule Gohlis", Cossebauder
Str. 4, Dresden

Die Unterkunft erfolgt i.d.R. in 2-Bett-Zimmern.
Einzelzimmer kénnen gegen Zuzahlung &
entsprechender Kapazitdt angeboten werden.

Vegetarische Verpflegung obligatorisch, vegan
moglich.

Sollte das Seminar aufgrund des
Pandemiegeschehens nicht in Présenz
stattfinden kénnen, behalten wir uns vor, es zu
verschieben oder online anzubieten.

LAG pokuBi Sachsen e.V.
Kraftwerk Mitte 32 / Trafohalle
01067 Dresden
www.pokubi-sachsen.de

WELTOFFENES SMIN M FOR SOZIALES Freistaat
#9088 SACHSEN EN ACHSEN


https://www.pokubi-sachsen.de/

BETZAVTA — MEHR ALS EINE
DEMOKRATIE

Methode des Adam Instituts

Die gesellschaftliche Diskussion um
politische und kulturelle Vielfalt ist von
kontroversen Meinungen und auch von
rassistischen und menschenfeindlichen
Einstellungen gepragt.

Bei der Gestaltung einer demokratischen
Gesellschaft und den mit Unterschieden
einhergehenden Konflikten sind Formen
der Entscheidungsfindung und
Konfliktldsung gefragt, die das prinzipiell
gleiche Recht auf Freiheit aller Menschen

wahren.

Dafur ist es notwendig, das eigene
Verhalten und Wirken im persénlichen
Alltags- und Berufsleben ebenfalls
dahingehend zu betrachten.

Wie begegnen wir Konflikten? Auf
welche Weise treffen wir unsere
Entscheidungen? Welche Rolle spielen
Bedurfnisse — unsere eigenen und die

Welche Rolle spielen dabei gesellschaftliche
Machtverhaltnisse? Und was bedeutet
eigentlich Demokratie fur uns?

Diese und andere Fragen laden dazu ein, das
eigene Handeln und seine Wirkung in
erfahrungsorientierten Betzavta-Ubungen zu
reflektieren und die eigenen Potentiale zur
Veranderung zu entdecken.

Die Ubungen aus dem Betzavta-Programm
wollen grundlegende demokratische
Prinzipien und Dilemmata individuell und als
Gruppe erfahrbar machen, Impulse fur
konstruktive und demokratische
Konfliktlésungen geben und einen Transfer in
die eigene Lebenswelt anregen.

Das von Uki Maroshek-Klarman (Adam
Institut fur Demokratie und Frieden) in Israel
entwickelte und fur den deutschsprachigen
Raum adaptierte Bildungs- und
Menschenrechtsprogramm
.Miteinander/Betzavta - Mehr als eine
Demokratie” und dessen Verstandnis von
Demokratie und Freiheit bietet einen
alltagstauglichen Ansatz, der es in
Konfliktsituationen erleichtern kann,
gegensatzliche Positionen als Chance fur ein
demokratisches Miteinander zu begreifen
und nachhaltige Entscheidungen zu treffen.

INHALTE

Intensive Beschaftigung mit den sieben
Demokratieformen aus dem Handbuch
.Mehr als eine Demokratie’
Auseinandersetzung mit Diskriminierungs-
und Machtstrukturen

Beleuchten von Gruppenprozesse unter
Berucksichtigung von gesellschaftlichen
Positionierungen

Rolle der Moderation und Haltung als
Betzavta-Trainer*in

Konflikte und Dilemmmata als grundlegende
Bestandteile von Betzavta-Ubungen
Selbsténdige Anleitung einer Betzavta-

Ubung innerhalb des Seminars mit

ausfuhrlichem Feedback

Selbstorganisierte Durchfihrung mindestens

einer Ubung auRerhalb des
Seminarkontextes mit intensiver
Selbstreflexion und Feedback

Entwurf von Seminarplédnen und
Auftragsklarungen fur zukUnftige Einsatze
Gemeinsame Praxisreflexion / kollegiale
Beratung

TRAINER*INNEN

Seyda Buurman-Kutsal

von anderen? Kerstin* Knye
Jenny Wilke

Marett Katalin Klahn



https://www.diversity-works.de/ueber_uns/seyda_buurman_kutsal/

